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Projenin Ad1

SAMSUN’DA OGRETMENIM PROJESI

Proje Konusu

Bu proje, Samsun ilinde gorev yapan ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini
artirmak, kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve egitim 0gretim siireclerindeki
motivasyonlarini yiikseltmek amaciyla kapsamli bir egitim ve motivasyon
calismasidir. Ogretmenlerin yenilik¢i dgretim yontemleri,. pedagojik beceriler ve
kisisel gelisim alanlarindaki yetkinliklerini gelistiritken /sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerle mesleki tatmin ve is birligini de giiclendirmektir.

Projenin Amaci

1.0gretmenlerin yenilik¢i 6gretim ydntemleri-ve dijital araglar vb. konularda

yetkinliklerini artirarak pedagojik bilgi ve becerilerini gelistirmek,
2.0gretmenlerin kisisel gelisimleriné katkada bulunmak,

3.0gretmenler arasinda etkili-iletisim ve is birligini giiclendirmek, meslektaslar
arasinda deneyim ve bilgi paylasgimmi tesvik ederek mesleki aidiyet duygularim

gelistirmek.

Projenin Ana

Faaliyetleri

Odak Grup Toplantilarr:
Ogretmenlerin brang.bazinda bir araya gelerek Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
cergevesinde bilgi alisverisinde bulunmalarini, iyi 6rnekleri yayginlastirmalarini,
karsilasilan sorunlari tartigsmalarini ve ¢6ziim Onerileri gelistirmelerini saglamak
amaciyla farkli branslar i¢in diizenlenecek olan brans toplantilari; 6gretmenlerin
deneyimlerini-birbirleri ile paylagmalarini saglamak iizere organize edilecektir. Bu
toplantilarda ayrica 6gretmenlerin yeni edindikleri becerileri siniflarina nasil
entegre-ettiklerine dair 6rnek uygulamalar paylasilacak ve geri bildirim raporlari
olusturulacaktir.

Mesleki Gelisim Seminerleri:

Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini giincel tutmak, dijital yetkinliklerini
artirmak ve yenilik¢i 6gretim tekniklerini 6grenmelerini saglamak amaciyla ayda bir
kez olmak {izere, uzman egitmenler tarafindan verilecek seminerler diizenlenecektir.
Bu egitimler, 6gretmenlerin pedagojik gelisimlerine katkida bulunacak konulara
odaklanacaktir.

Kisisel Gelisim Seminerleri:

Ogretmenlerin kisisel yetkinliklerini artirmak ve bireysel gelisimlerini desteklemek
amaciyla liderlik, stres yonetimi, zaman yonetimi vb. konularda diizenlenecek

atolye ve seminerler organize edilecektir.




Motivasyon Atolyeleri ve Geziler
Ogretmenlerin sosyal etkilesimlerini artirmak, is birligini giiclendirmek ve
motivasyonlarini yiikseltmek amaciyla Tiyatro gosterileri, konserler, miize‘gezileri
gibi kiiltiirel etkinlikler ve sosyal bulugma etkinlikleri diizenlenecektir. Ayrica,
sportif faaliyetler (dart turnuvasi, masa tenisi, voleybol vb.) ile 6gretmenlerin
fiziksel ve ruhsal sagliklari desteklenecektir.

Aile Katilmh Etkinlikler: Ogretmenlerin esleri ve ¢ocuklartyla birlikte
katilabilecegi tiyatro gosterileri, film giinleri, doga yiiriiyiisleri, piknikler ve spor
turnuvalarn diizenlenecektir. Bu etkinliklerle hem aile i¢i paylasim/zenginlesecek
hem de 6gretmenlerin mesleki motivasyonlari aile destegiyle.pekisecektir.

Projeyi
Diizenleyen Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Kurum
Projeyi -

Dr. Murat AGAR
Diizenleyen .

11 Milli Egitim Miidiirii
Kurum Yetkilisi
Proje Kenan ARSLAN
Koordinatorii [1 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

Samsun ilinde gorev yapmakta olan okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
Kapsam .

Ogretmenleri.
Zehra AYDIN YARDIM

Proje iletisim _ .
zehraaydinyardim@outlook.com.tr

Kisileri
0532546 69.18
Kenan ARSEAN Il Milli Egitim Miidiir Yardimcist
Esra OZTURK Il MEM ARGE Koordinatérii
Zehra AYDIN YARDIM Il MEM ARGE Uyesi
Ebru ERYILMAZ KIRMACIOGLU il MEM ARGE Uyesi
Proje Yiiriitme Kemal ERCAN [ MEM ARGE Uyesi
Kurulu Tarik ALTUNSOY Programci

Proje Tarihi 2025 — 2026 Egitim Ogretim Y1li
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BIRINCi BOLUM
1. GIRIS

Ogretmenlik meslegi gelecegi insa etmekle birlikte meslegi icra edenlerin siirekli kendilerini
geligtirmelerini ve hitap ettikleri kitle dolayisiyla siirekli mesleki motivasyon duymalarin1 gerektiren
bir meslektir. Gelecegi sekillendirirken 6gretmenler i¢cinde yasadiklari toplumun temel degerlerini ve
bilgi birikimini gelecek nesillere aktaran kilit bir rol iistlenirler. Bu nedenle, meslegi icra ederken
degisen egitim dinamiklerine uyum saglama ve karsilasilan zorluklar1 agma ihtiyaci, 6gretmenlerde
siirekli kendini gelistirme zorunlulugu olarak kendini géstermekte, bu siirecte 6gretmenlerin mesleki

motivasyonlarini yiiksek tutmalar1 biiylik onem tagimaktadir.

Egitimdeki yenilikler ve hizla hayatlarimiza giren. teknolojik geligsmeler, 6gretmenlerin
ogretim yontemlerini siirekli olarak gilincellemelerini~ve /dijital becerilerini gelistirmelerini
gerektirmektedir. Cagin gereksinimlerine uygun bir .egitim sunabilmeleri i¢in 6gretmenler hem
pedagojik bilgi ve becerilerini hem de dijital yeterliliklerini artirmalidirlar. Ancak, bu gelisim
stirecinin verimli olabilmesi i¢in de O&gretmenlerin® motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi ve
karsilagtiklar1 zorluklar karsisinda desteklenmeleri gerekmektedir. Arastirmalar Ogretmenlerin
meslektaglar1 ile kurduklar1 olumlu iletisimin mesleki motivasyonlarmni olumlu etkiledigini

gostermektedir.

Proje Samsun ilinde gorev-yapan Ogretmenlere yonelik olarak mesleki ve kisisel
gelisimlerini desteklemeyi hedefleyen biitiinciil bir yaklasimla hazirlanmistir.  Bu kapsamda
ogretmenlerimizin meslektaslar1 bitlikte katilacaklar kiiltiirel, sanatsal ve sportif atdlyeler sayesinde
genel iyi olus hallerinde artis. saglanmasi ve bu iyi olus halinin mesleki motivasyonlarina olumlu
etkilerde bulunmasi beklenmektedir. Proje kapsaminda diizenlenecek egitimlerle, dgretmenlerin
pedagojik yeterlilikleri artirilacak, yenilik¢i 6gretim yontemleri ve dijital araglar konusunda bilgi ve

becerileri gelistirilecektir.

2026 yili' Cumhurbagkanligi tarafindan Aile Yihilan edilmistir. Bu dogrultuda, proje
yalnizca 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerini desteklemekle kalmayacak, ayn1 zamanda
ogretmenlerin aileleriyle giiclii baglar kurmalarina katki saglayacak etkinlikler de igerecektir. Ciinkii
ogretmenin motivasyonu yalnizca mesleki yeterlikten degil, aile i¢i destek ve iyi olus halinden de
beslenmektedir. Ayni sekilde, 6gretmenin mesleki iyi olug hali ve motivasyonu da ailesine olumlu

yansimakta; aile icinde huzur, denge ve paylagim kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunmaktadir.



Proje, 6gretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli bilesenlerini benimsemelerini ve _bu
kazanimlar1 derslerine entegre etmelerini saglamak amaciyla gesitli egitim ve atolye ¢alismalarint da
icermektedir. Ayrica, geri bildirim toplantilari, mentorluk programlart ve deneyim paylasim
oturumlariyla 6gretmenler arasinda stirekli bir etkilesim ve destek mekanizmasi olusturulacaktir. Bu
sayede, 6gretmenlerin egitim O6gretim siireglerinde karsilastiklar1 zorluklar1 agmalari ve dgrencilerin

cok yonlii gelisimini desteklemeleri hedeflenmektedir.

Sonug olarak, proje kapsaminda 6gretmenlerin hem kisisel hem de'mesleki gelisimlerine
yonelik kapsamli bir destek sunarak onlarin egitim siire¢lerine daha etkili, daha yenilik¢i ve motive
bireyler olmalarin1 saglamay1 amacglamaktadir. Proje ile 6gretmenlerin’kendi gelisimleri ile birlikte
ogrencilerinin de ¢ok yonlii gelisimlerine katkida bulunarak toplumun gelecegine deger katmalari

hedeflenmektedir.
2. GEREKCE

Ogretmenlik meslegi, egitimde yasanan gelismelere uyum saglayabilmek i¢in 6gretmenlerin
stirekli kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilan dinamik bir meslektir. Egitim diinyasinda meydana
gelen degisiklikler, 6gretmenlerin hem pedagojik bilgi ve becerilerini giincellemelerini hem de dijital
yeterliliklerini artirmalarini gerektirmektedir. Modern ¢agin gereksinimlerine yanit verebilmek igin,
ogretmenlerin dijital beceriler konusunda yetkin olmalar1 ve bu becerileri derslerine etkin bir sekilde

entegre edebilmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

2024 — 2025 egitim dgretim yilinda kademeli olarak gegilmeye baslanan Tirkiye Yiizyil
Maarif Modeli, 6gretmenlerin bu, yenilik¢i modelin bilesenlerini benimseyerek egitim siireglerine
entegre etmelerini gerektirmektedir. Ancak, 6gretmenlerin bu silirecte meslektaslar1 ile dogrudan
iletisime gecerek bilgi ve~deneyim paylasimi yapabilecekleri bir platformun eksikligi, mesleki
gelisimlerini  sinirlayan™, onemli bir faktordiir. Meslektas Ogrenmesi ve karsilikli  destek
mekanizmalarinin yeterince gelismemis olmasi, 6gretmenlerin bu dnemli gecis siirecinde ihtiyag

duyduklar1 destegi alamamalarina yol agmaktadir.

Bunun yam sira, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularmi giiclendirmek ve is birligini
artirmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim biiylik 6nem tagimaktadir. Ancak,
meveut durumda 6gretmenlerin bu tiir etkinliklerde toplu halde bir araya gelerek meslektaslariyla
etkilesim kurmalarin1 saglayacak yeterli firsat bulunmamaktadir. Bu durum, &gretmenlerin
motivasyonunu olumsuz etkileyebilecek ve mesleki bagliliklarin1 zayiflatabilecek bir sonug

olusturmaktadir.



"Samsun’da Ogretmenim” projesi, bu gerekgeler dogrultusunda tasarlanmis ‘olup,
ogretmenlerin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerini destekleyecek, ayni zamanda
meslektaslariyla giiclii bir iletisim ve is birligi platformu olusturarak onlarin egitim siireclerinde-daha

etkin bir rol listlenmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

3.  PROJENIN KONUSU

Bu proje, Samsun ilinde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmak, kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak ve egitim Ogretim siireglerindeki ‘motivasyonlarini yiikseltmek
amactyla kapsamli bir egitim ve motivasyon calismasidir...Ogretmenlerin yenilikgi &gretim
yontemleri, pedagojik beceriler ve kisisel gelisim alanlarindaki yetkinliklerini gelistirirken sosyal ve

kiiltiirel etkinliklerle mesleki tatmin ve is birligini de gli¢lendirmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda, proje 6gretmenlere hem bireysel hem de mesleki anlamda 6nemli kazanimlar
sunmay1 hedeflemektedir. Egitim programlar1 6gretmenlerin siif i¢i etkinliklerde daha yaratici ve
etkili olmalarin1 saglarken, dijital becerilerini gelistirerek ¢agin gereksinimlerine uygun bir egitim
sunmalarin1 destekleyecektir. Ayrica, Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli bilesenlerinin egitim
stireclerine entegre edilmesi, Ogretmenlerin bu modelin yenilik¢i unsurlarini  benimseyerek

ogrencilerine daha donanimli bir egitim sunmalarini saglayacaktir.

Dogrudan 6gretmenlerimiz i¢in hazirlanan bu proje sadece mesleki gelisime odaklanmakla
kalmayip, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerini de 6nemsemektedir. Bu dogrultuda, kisisel gelisim
egitimleri, liderlik ve stresiyonetimi gibi alanlarda 6gretmenlerin bireysel yetkinliklerini artirmay1
hedeflerken, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler araciligiyla 6gretmenler arasinda is birligi ve dayanismay1
giiclendirmeyi amaglamaktadir. Spor etkinlikleri, sanatsal atdlyeler ve kiiltiirel etkinlikler vb.
faaliyetler, 0gretmenlerin mesleki motivasyonunu artirarak, is tatminlerini ve meslektaglariyla olan

etkilesimlerini gliclendirecektir.

Projenin bir asamasi da Ogretmenlerin deneyimlerini paylagabilecekleri ve meslektas
ogrenmesini tesvik eden bir toplantilardir. Bu toplantilar geri bildirim toplantilari, mentorluk
programlari1 ve deneyim paylasim oturumlart gibi etkinliklerle desteklenecektir. Boylece
ogretmenlerin karsilagtiklar1 zorluklar: birlikte agmalar1 ve egitim dgretim siirecinde daha etkili bir

roldistlenmeleri saglanacaktir.



4. AMACLAR

4.1.  Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim yontemleri ve dijital araclar vb. konularda
yetkinliklerini artirarak pedagojik bilgi ve becerilerini gelistirmek,

4.2.  Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak,

4.3.  Ogretmenler arasinda etkili iletisim ve is birligini giiclendirmek, meslektaslar
arasinda deneyim ve bilgi paylasimini tesvik ederek mesleki aidiyet duygularini

geligtirmek.

5. HEDEFLER

5.1.  Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim ydntemleri've dijital araglar konusunda bilgi
ve beceri kazanmalarin1 saglayacak; pedagojik yeterliliklerini, gelistirecek egitim ve atdlye
caligmalar1 diizenlemek.

5.2.  Ogretmenlerin kisisel gelisimleriné katkida bulunacak seminer ve egitimler
sunmak; bireysel yetkinliklerini artirmaya yonelik kisisel gelisim programlari uygulamak.

5.3. Ogretmenlerin  mesleki tatminlerini artirmak ve motivasyonlarimi
destekleyecek sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek; moral artiric1 faaliyetler organize
etmek.

5.4. Ogretmenler arasinda is birligini tesvik eden diizenli toplantilar ve bilgi
paylasim oturumlar1 gergeklestirmek; meslektaslar arasinda etkili iletisimi destekleyen diyalog ve is
birligi platformlar1 olusturmak.

5.5. Ogretmenlerin _birbirlerinden dgrenmelerini  tesvik eden oturumlar
diizenlemek; mesleki gelisimlerini degerlendirmelerini ve meslektaslariyla paylagsmalarini
saglayacak toplantilar diizenlemek,

5.6.  Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularini giiclendirmek igin kolektif sosyal
etkinlikler organize etmek; mesleki bagliliklarini artiracak kiiltiirel ve sosyal dayanisma faaliyetleri

diizenlemek.

6. FAALIYETLER

Odak Grup Toplantilari: Farkli brang Ogretmenleri, kendi alanlarindaki Ogretim
programini tartismak, uyguladiklart iyi 6rnekleri meslektaslart ile paylasmak ve karsilastiklari
sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirmek amaciyla bir araya gelecektir. Bu toplantilar, 6gretmenlerin
birbiriyle bilgi paylasiminda bulunmalarin1 ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini kesfetmelerini, iyi

orneklerin yayginlagmasini saglayacaktir.



Mesleki Gelisim Seminerleri: Ogretmenlerin mesleki bilgi birikimlerini artirmak, dijital

yetkinliklerini ve mesleki becerilerini gelistirmek i¢in diizenlenecek etkinlikleri igerecektir,

Kisisel Gelisim Seminerleri: Ogretmenlerin bireysel yetkinliklerini gelistirmeyi amaglayan
bu seminerlerde liderlik, stres yonetimi, zaman yonetimi gibi konular ele alinacaktir. Bu seminerler,
ogretmenlerin is hayatindaki verimliklerini artirmaya ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik

olacaktir.

Motivasyon Atolyeleri: Ogretmenlerin sosyal etkilesimleriniv.ve dolayisiyla mesleki
motivasyonlarint artirmak amaciyla diizenlenecek etkinlikler arasinda.sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler organize edilecektir.

Aile Katihmh Etkinlikler: Ogretmenlerin esleri wve ‘cocuklariyla birlikte katilabilecegi
tiyatro gosterileri, film giinleri, doga yiiriiyiisleri, piknikler,ve spor turnuvalart diizenlenecektir. Bu
etkinliklerle hem aile i¢i paylasim zenginlesecek hem de 0gretmenlerin mesleki motivasyonlar: aile

destegiyle pekisecektir.

7.  PERFORMANS KRITERLERI
7.1.  Odak grup toplantilarina katilan 6gretmen sayis1
7.2.  Mesleki gelisim seminerlerine katilan 6gretmen sayist
7.3.  Kisisel gelisim seminerlerine katilan 6gretmen sayisi
7.4. Motivasyon etkinliklerine katilan 6gretmen sayisi

7.5.  Etkinlikler sonras1 yapilan anketlerde 6gretmenlerin memnuniyet orani

8. KAPSAM

Proje Samsun ilinde okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gorev yapmakta olan

tiim 6gretmenleri kapsamaktadir.

9. ILKELER
9.1. Proje, Samsun Valiliginin onay1 dogrultusunda, 11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan uygulanacaktir.
9.2.  Proje bir plan ve program c¢ergevesinde yiiriitiilecek ve uygulanacaktir.

9.3.  Projenin uygulanmasindan; Proje Yiiriitme Kurulu birinci derecede sorumlu



olacaktir.
9.4. Gergeklestirilen faaliyetlerin tanitimi ve paylasimi Proje Yiriitme Kurulu

tarafindan yapilacaktir. Ilgili dokiimanlar proje onaylandiktan sonra http:/samsun.meb.gov.tr

adresinde yer alacaktir

9.5. ARGE Birimi ve proje i¢in belirlenen komisyon {iiyeleri projeye destek
konusunda is birligi yapacaktir.

9.6. Proje katilimcilarindan gelen veriler raporlastirilarak Proje Yiiriitme Kurulu
tarafindan degerlendirilecektir.

9.7.  Proje Denetleme Kurulu, proje sonunda nihai rapor-hazirlayacaktir.

9.8. Projenin uygulanmasinda esas alinacak olan “hususlar projenin igerigi de
dikkate alinarak maddeler halinde belirtilir.

9.9. Proje Samsun ilindeki 6gretmenlerin ihtiyag¢larina uygun olarak tasarlanmistir.
Proje uygulanmasi esnasinda degisen kosullara uyum saglamak<igin esnek bir yap1 olusturulacaktir.

9.10. Projenin basartyla uygulanmasi-icin, 11 Milli Egitim Miidiirliigi, yerel

yonetimler, liniversiteler ve diger paydaslar arasinda-ig birligi ve koordinasyon saglanacaktir.

10. DAYANAK
10.1. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun Genel ve Ozel Amaglar1 ile Temel
Ilkeleri
10.2. Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
10.3. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
10.4. MEB:ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
10.5. 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
10,6+ Tiirkiye Yiizy1l: Maarif Modelinin Uygulanmasina iliskin Genelge (2024/54)
10.7. ~2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili’na iliskin Is ve Islemler hakkinda
Genelge(2025/63)


http://samsun.meb.gov.tr/

IKiNCi BOLUM

1. UYGULAMA

1.1. Proje Yiiriitme Kurulu

Kenan ARSLAN 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
Esra OZTURK IL MEM ARGE Koordinatori
Zehra AYDIN YARDIM IL MEM ARGE

Ebru ERYILMAZ KIRMACIOGLU IL MEM ARGE

Kemal ERCAN IL MEM ARGE

Tarik ALTUNSOY Programci

1.2. Proje Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.

Proje taslagini hazirlar.

Projenin uygulama tarihlerinin belirlenmesini ve planlanmasini yapar.

Proje ile ilgili getirilen Onerilerin’ incelenmesi, uygulama kararlarinin
alinmasi, bolimler arasinda faaliyetlerin koordine edilmesi ve projenin
gelisiminin takip edilmesinden sorumludur.

Projeyi ilge milli egitimmiidiirliiklerine duyurarak baglatir.

Proje is takvimini hazirlar ve okullara duyurur.

[s Takvimi dogrultusunda faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Eylem planinda  gosterilen faaliyetleri uygulama takvimi dahilinde
gergeklestirir

Projenin yiiriitilmesinde karsilasilan sorunlar1 ¢ozer.

Proje faaliyet raporunu hazirlar.

1.2.10. Yiiriitme Kurulunun, takvimde degisiklik yapma hakki saklidir.



1.3. Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu
Dr. Murat AGAR 11 Milli Egitim Miidiirii
Kenan ARSLAN I1 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

1.4. Proje izleme ve Degerlendirme Kurulunun Gérevleri

1.4.1.
1.4.2.

Projenin uygulanma asamasinda proje ile ilgili 6nerileri degerlendirir.

Proje sonunda yiiriitme kurulunun hazirlamis oldugu raporu degerlendirir.

1.5. 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.

Proje ile ilgili her tiirlii yazismanin gerceklestirilmesini ve ilgili kurumlara
ulagtirilmasini saglar.

Projeyle ilgili toplanti, panel, lansman~ve diger etkinliklerin ilgili kurul
tarafindan gerceklestirilmesini koordine 'eder.

Projenin tanitimiyla ilgili faaliyetleri gerceklestirir ve koordine eder.
Yapilan faaliyetlerde ilgili-kanun, yonetmelik ve kararnamelere uyulup
uyulmadigin1 kontrol eder, uyumadigi hallerde ilgili kurullara gerekli
uyarilarda bulunur

Yiiriitme Kurulu’nun faaliyetlerini denetler.

Proje destek birimleriyle koordinasyonu saglar.

Somut verilerin, faaliyet ve sonug raporlarinin arsivlenmesini koordine eder.
Proje kapsaminda olarak organize edilecek etkinliklere talepleri

dogrultusunda 6gretmen katilimini saglar.

1.6. Tlce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.
1.6.6.

Proje ile ilgili her tiirli yazismanin gerceklestirilmesini ve ilgili okullara
ulastirilmasini saglar.

Projeyle ilgili toplanti, panel, lansman ve diger etkinliklerin ilgili okul
tarafindan gerceklestirilmesini koordine eder.

Projenin tanitimiyla ilgili faaliyetleri gerceklestirmek ve koordine eder.
Yapilan faaliyetlerde ilgili kanun, yonetmelik ve kararnamelere uyulup
uyulmadigin1 kontrol eder, uyumadigr hallerde ilgili kurullara gerekli
uyarilarda bulunur

11 Milli Egitim Miidiirliigii ve okullar arasindaki koordinasyonu saglar.

Yapilacak toplanti, etkinlik ve atolyelerle ilgili gerekli destegi saglar.



2. EYLEM PLANI
@»n = .
8 —_ g =< v - - = @ . (Faaliyet
FaliyetinAd | 2 |2 | E | Z |5 |3 |2 |5 |2 |z |&
2 &8 | E |22 S | & | = |Z | = K Katihmeilar:
Proje yiiriitme 11 Milli
kurulu X Egitim
olusturulmasi Midiirligi
‘ Proje
Proje hakkinda
) X Yuritme
veri toplanmasi Kural
urulu
‘ Proje
Proje taslaginin
X Yurtitme
hazirlanmasi, |
Kurulu
Proje Is Proje
Takviminin X Yiiriitme
hazirlanmasi. Kurulu
Proje onayimin Pro:
roje
almarak
X Yurtitme
uygulamaya Kuruly
konulmasi,
Projenin Ilge Proje
Milli Egitim Yiriitme
Miidiirliiklerine Kurulu/ilge
ve okullara X Milli Egitim
duyurulmasi Midiirliikleri
Proje
Uzmanlik Alan Yiiriitme
X X X X X X X
Toplantilari Kurulu /
Ogretmenler
) Proje
Mesleki v
urliitme
Gelisim X X X Kuraly /
urulu
Seminerleri

Ogretmenler




Proje
Kisisel Gelisim Yiirtitme
Seminerleri Kurulu /

o) gretmenler

_ Proje

Motivasyon

Yiirtitme
Atolyeleri /

Kurulu /
Etkinlikleri .

Ogretmenler

Proje
Aile Katilimli Yiiritme
Etkinlikler Kurulu /

Ogretmenler
Proje Proje
raporunun Yirutme
hazirlanmasi Kurulu

3. DEGERLENDIRME

Proje izleme de degerlendirme kurulu proje uygulama siiresinde proje yiiriitme kurulunun
yaptig1 etkinlik izleme ziyaretlerinden gelen onerileri ve projenin etkinliklerinin tamamlanmasinin

ardindan proje yiiriitme kurulu tarafindan sunulan raporu degerlendirir.
4. MALIYET

Oz kaynaklar tarafindan karsilanacaktir.
5. YURURLUK

Bu proje yonergesi iki boliimden olusan “Samsun’da Ogretmenim” projesi i¢in hazirlanmis

olup Samsun Valiliginin onayladig: tarihte yiiriirliige girer.
6. ~ YURUTME

Bu proje “Proje Yiiriitme Kurulu” tarafindan yiiriitiiliir.





